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RAPPORT DU PRESIDENT

Chers membres, chers invit�s

L'ann�e pass�e a �t� caract�ris�e par de nombreux changements pour notre 
association. Notre environnement �conomique a chang� en raison de l'adoption 
successive des r�glements EASA, les impulsions �conomiques g�n�rales ont �t� 
positives en 2005 pour beaucoup d'entreprises, l'OFAC a �t� compl�tement 
restructur� et ses proc�dures modifi�es et, au sein m�me de l'ASEA, nous nous 
sommes engag�s dans de nouvelles voies. Un certain nombre d'entreprises se 
trouvent toutefois, ou suite � ces d�velopements, face � des probl�mes vitaux. 
Ainsi, l'accroissement des recettes n’a souvent pas suffit � couvrir l’augmentation 
des co�ts. O� va l'industrie d'entretien des a�ronefs? Je suis convaincu que 
l'Entretien d’a�ronefs Suisse va vers un futur prosp�re malgr� cette situation 
insatisfaisante et difficile. A nous de nous positionner mieux sur le march� pour 
assurer notre futur. Une des voies possibles serait une collaboration plus �troite 
entre nos entreprises, une autre serait la concentration sur les comp�tences cl�. 
Il est imp�ratif de contrer la chasse au meilleur prix des exploitants d'a�ronefs et 
de cr�er des prix transparents. Le 'dumping' des prix n'est pas une strat�gie de 
longue haleine.
Dans le cadre de l'ASEA, nous avons �galement agi dans le sens de pr�server, 
dans la mesure du possible, la comp�titivit� des entreprises suisses vis � vis de 
la concurrence �trang�re. 
Ainsi, ma premi�re ann�e en tant que pr�sident de l'ASEA f�t une ann�e tr�s 
int�ressante et active. Permettez-moi maintenant de citer les diff�rents sujets 
que le comit� et le directeur ont trait�s au courant de l'ann�e 2005.

1. Activit�s du comit�
Le comit� s’est r�uni en six s�ances ordinaires pour traiter les sujets courants. 
Divers sujets particuliers ont �t� trait�s dans des s�ances de groupes d�di�es.

2. OFAC
Depuis la restructuration de l’OFAC au d�but de l’ann�e 2005, nous avons pu 
�tablir une collaboration constructive avec la Division S�curit� Technique dirig�e 
par Monsieur Christian Hegner. Nous avons convenu de r�unions trimestrielles 
entre l’ASEA et l’OFAC afin de trouver rapidement des solutions � tout probl�me 
identifi�. Il est donc important que vous – les membres de l’ASEA – nous fassiez 
conna�tre vos Inputs document�s pour nous permettre de les aborder.
Dans le cadre de trois s�ances, nous avons pu traiter principalement les sujets 
suivants:

 La formation WBT et les modalit�s d’examens
 Les d�lais d’approbation par l’OFAC des modifications d’a�ronefs
 Les d�lais de traitement de licences
 Les examens de navigabilit�
 L’utilisation d’�l�ments PMA et la re-qualification de pi�ces de rechange 

pour „out of production aircraft“
 Le r�le et l’int�gration de l’ASEA dans les consultations de l’EASA
 La mise en application pond�r�e des r�gles europ�ennes EASA



M�me si nous ne sommes pas encore arriv�s aux r�sultats escompt�s dans tous 
les domaines, nous avons pu constater que l’OFAC a beaucoup de compr�hension 
pour les probl�mes que nous avons abord�s.
L’ASEA vise � �tre pr�sente aussit�t que possible dans les processus de d�cision 
afin d’y apporter les vues de ses membres et ainsi faciliter l’adoption des r�gles 
en question. Il est �vident que nous nous engageons pour des solutions 
�conomiquement supportables. Dans ce contexte, l’OFAC est appel� � appliquer 
les r�gles de l’EASA de fa�on pond�r�e, en utilisant pleinement les domaines 
d’appr�ciation afin de ne pas handicaper l’industrie d’entretien suisse par rapport 
� la concurrence �trang�re.

Examens de navigabilit�
Avec l’entr�e en vigueur de la Partie M pour l’aviation g�n�rale – au plus tard en 
septembre 2008 - il faudra effectuer environ 1800 examens de navigabilit� par 
an sur les avions et h�licopt�res, c’est � dire le double par rapport � la situation 
actuelle. Il n’est pas encore d�termin� dans quelle mesure ces examens seront 
repris par des organisations CAMO selon sous-partie G. Mais il est statu� que 
l’OFAC restera d�pendant d’examinateurs externes. D�s que l’on saura si et dans 
quelle mesure l’association restera engag�e dans cette activit�, l’ASEA devra 
d�cider d’une adaptation �ventuelle du nombre d’examinateurs en fonction de 
l’�volution. Dans le m�me contexte, il faudra �galement rediscuter l’aspect des 
d�dommagements.

3. WBT
Lors de la derni�re assembl�e g�n�rale vous avez charg� le comit� de 
concr�tiser le projet WBT, Web Based Training. En mai 2005, nous avons pu 
conclure avec la maison infoWERK de Zirl / Innsbruck un contrat de 
d�veloppement d’un cours complet selon Partie 66 EASA, bas� sur des cours via 
internet. Dans ce contexte, l’ASEA a �galement obtenu les droits d’utiliser les 
parties d�j� existantes de ce cours. Ainsi, nous avons commenc� le premier 
cours se basant partiellement sur WBT. L’exp�rience au courant de l’instruction 
de ces modules montre cependant que tant l’ASEA qu’infoWERK n’�taient 
suffisamment pr�par�s au cours ‚mixte’. La cons�quence en �tait que les 
participants – �l�ves comme instructeurs – ont d� supporter un nombre 
d’inconvenients, notamment au niveau de la coordination et de la 
documentation. Je tiens � m’excuser au nom du comit� aupr�s de toutes les 
personnes concern�es. Entretemps, nous avons cr�� une commission 
d’assurance qualit� qui a comme mission premi�re de v�rifier que le contenu des 
modules couvre compl�tement la Partie 66 et les questions d’examens ‚suisses’ 
avant que ces modules soient accept�s et activ�s.
Je peux dire en r�sum� que nous allons disposer d’un syst�me de formation 
efficace et flexible pour les �l�ves et les entreprises avec le WBT, qui en plus est 
suceptible de r�duire les co�ts de formation. Franz Meier vous donnera quelques 
informations suppl�mentaires au courant de cette assembl�e.

4. Formation / Fondation de la S�rl SAES, School of Aircraft Engineers of 
SAMA.

Avec l’introduction du syst�me WBT, l’ASEA a non seulement fait un grand pas 
vers le futur dans la technique d’enseignement mais �galement sur le point de 
vue �conomique. Afin de minimiser les risques concernant l’association, le comit� 



directeur a pris la d�cision de fonder sp�cialement une soci�t� pour tout ce qui 
concerne l’�cole. A cette fin, la School of Aircraft Engineers of SAMA GmbH 
(SAES) a �t� fond�e le 03.10.2005 avec si�ge � B�le. De cette mani�re, l’aspect 
financier de la partie formation peut �tre s�par� de la comptabilit� de 
l’association.

5. Activit� du Directeur
L’occupation principale du Directeur est le secr�tariat de l’association et du 
comit�. Cette fonction comprend, entre autres, l’organisation des s�ances et 
�venements, il est �galement la personne de l’association � contacter pour toute 
sorte de renseignements. Il coordonne les s�ances avec l’OFAC et il traite de 
fa�on autonome certains sujets avec l’autorit�, notamment en ce qui concerne 
les examens de navigabilit�. Ses connaissances solides des divers contextes en 
aviation civile font que Sami Wenger est aussi en mesure de repr�senter l’ASEA 
dans les comit�s nouvellement cr�es COSAR et SOC. COSAR est un groupe 
consultatif du DETEC s’occupant de questions de s�curit� suivant les 
recommendations du BFU. SOC est une plateforme de l’OFAC charg�e de 
proposer des indicateurs permettant de reconna�tre � temps et � travers le 
syst�me les risques de s�curit� potentiels. Dans le cadre de l’introduction du 
WBT, il donne aussi un support � l’�cole dans certains domaines administratifs ou 
organisationnels.

6. A�rosuisse
Notre membre d’honneur et membre du comit� Paul Truniger d�fend les int�r�ts 
de l’ASEA au sein d’A�rosuisse depuis plus d’une ann�e. A�rosuisse est la 
F�d�ration fa�ti�re de l’a�ronautique Suisse qui coordonne les requ�tes et 
besoins des entreprises de transport a�rien, de construction et d’entretien, des 
�coles en aviation ainsi que des organisations et associations. Le focus de 
l’activit� de l’ann�e pass�e �tait le support politique pour l’adh�sion de la suisse 
� l’EASA et la cr�ation de possibilit�s de formation sup�rieure en aviation en 
Suisse, ainsi que la reconnaissance formelle f�d�rale des m�tiers de l’aviation.

7. Finances
La question des imp�ts sur les activit�s de l’�cole n’est malheureusement pas 
encore r�solue. La r�vision des comptes est pr�vue en avril.

8. Journ�es d’information
En plus des journ�es d’information d�j� traditionnelles, nous avons organis�, au 
courant de l’ann�e pass�e, un �change d’exp�riences des examinateurs ainsi 
qu’une s�ance d’instruction par l’OFAC sur les proc�dures � appliquer pour les 
modifications sur a�ronefs. La participation � tous ces �venements f�t 
r�jouissante.

9. Web Site
Le site internet de l’ASEA www.svfb.ch a �t� compl�tement refait et simplifi� au 
courant de l’ann�e. Je vous recommande de le visiter occasionnellement. Pour 
faire �voluer le contenu, vous �tes aussi invit�s � faire part de vos � Inputs � au 
secr�tariat de l’association ou de l’�cole.

Pour terminer, je tiens, au nom du comit� � vous remer�ier de votre confiance. 
Mes remerciements sinc�res vont �galement � Isabelle Bruchlen, qui depuis de 
nombreuses ann�es m�ne le secr�tariat de notre �cole de formation 

http://www.svfb.ch


professionnelle avec beaucoup d’�lan, notre directeur Sami Wenger � qui nous 
devons une bonne partie du travail de l’association, ainsi qu’aux coll�gues du 
comit� qui consacrent de nombreuses heures pour notre but commun, c’est � 
dire le maintien d’une industrie suisse de maintenance concurencielle et 
prosp�re. Mes remerciements vont aussi � l’OFAC, notamment � Mr Christian 
Hegner et ses collaborateurs, pour la coop�ration constructive au courant de 
l’ann�e pass�e.

Je vous appelle tous � coop�rer plus �troitement inter entreprises, malgr� ou 
m�me � cause des conditions �conomiques encore difficiles, pour cr�er des 
situations win-win. Trop souvent encore, la limite du succ�s ou m�me de la 
survie �conomique sont les barri�res que l’on se cr�e soi-m�me. Nous, l’ASEA, 
sommes l� pour vous assister dans cette t�che et nous continuerons de nous 
engager pour de bonnes conditions cadre.

Stans, le 22 mars 2006

Markus K�lin
Pr�sident


