
JAHRESBERICHT DES PR�SIDENTEN 
AN DIE GENERALVERSAMMLUNG DES SVFB 
VOM 30. M�RZ 2006

Sehr geehrte Mitglieder des SVFB, sehr verehrte G�ste

Das vergangene Verbandsjahr war gepr�gt von vielen Ver�nderungen. Unser 
gesch�ftliches Umfeld hat sich als Folge der laufenden �bernahme von EASA 
Verordnungen und Gesetzten ver�ndert, der wirtschaftliche Aufschwung hat sich 
im Jahre 2005 f�r viele Betriebe positiv bemerkbar gemacht, das BAZL wurde 
restrukturiert und deren Prozesse ver�ndert und ebenso haben wir im SVFB
verschiedene neue Wege beschritten. Viele Betriebe haben dennoch, oder wegen 
diesen Entwicklungen, mit existentiellen Problemen zu k�mpfen. So vermochten 
die zus�tzlichen Einnahmen in vielen F�llen die gestiegenen Kosten nicht oder 
nur teilweise zu decken. Unterhaltsindustrie „quo vadis“? 
Ich bin �berzeugt, dass die Schweizerische Unterhaltsindustrie trotz den 
widerw�rtigen und schwierigen Bedingungen einer guten Zukunft 
entgegenschauen kann. Es liegt an uns allen, uns im Markt besser zu 
positionieren und damit unsere Zukunft zusichern. Eine engere Zusammenarbeit 
unter unseren Betrieben, oder mit anderen Worten, der Abbau von 
Ber�hrungs�ngsten ist eine M�glichkeit, die Konzentration auf Kernf�higkeiten 
eine andere. Der Preisdr�ckerei seitens unserer Kundschaft muss mit aller 
Vehemenz der Kampf angesagt werden. Das bedingt aber auch, dass Sie als 
Unternehmer dem Preisdumping den Kampf ansagen und Preistransparenz 
schaffen. 
Wir vom SVFB haben im Rahmen unserer zum Teil auch beschr�nkten 
M�glichkeiten versucht, dazu beizutragen, dass sich Ihre Marktchancen 
gegen�ber der ausl�ndischen Konkurrenz zumindest nicht entscheidend 
verschlechtern.  
So darf ich heute als Pr�sident des SVFB auf ein erstes interessantes und 
arbeitreiches Verbandsjahr zur�ckblicken. Ich m�chte nun kurz auf die einzelnen 
Themenschwerpunkte, mit denen sich der Vorstand und der Gesch�ftsf�hrer im 
vergangenen Jahr besch�ftigt haben, kurz erl�utern.

T�tigkeit des Vorstandes 
Der Vorstand traf sich zu insgesamt 6 ordentlichen Vorstandssitzungen um die 
laufenden Themen zu diskutieren. Zus�tzlich fanden verschiedene 
Arbeitsgruppensitzungen statt, an denen einzelne Sachthemen behandelt 
wurden.

1. BAZL
Seit der Reorganisation des BAZL zu Beginn des Jahres 2005 konnten wir mit der 
Direktion Sicherheit Flugtechnik unter der Leitung von Herrn Christian Hegner 
eine konstruktive Zusammenarbeit aufbauen. Es wurde vereinbart, dass sich der 
SVFB mit dem BAZL quartalsweise aussprechen solle, damit f�r anstehende 
Probleme raschm�glichst eine L�sung gesucht werden kann. Damit wir Ihre 
Anliegen einbringen k�nnen, sind wir auf Ihren begr�ndeten Input angewiesen. 
An insgesamt 3 Sitzungen konnten wir schwerpunktm�ssig folgende 
Themenkreise besprechen:

 WBT Ausbildung und Pr�fungsmodalit�ten
 Fristen f�r die Genehmigung von �nderungen durch das BAZL 
 Fristen f�r die Behandlung von Ausweisen
 Luftt�chtigkeitspr�fungen



 Einsatz von PMA Teilen und Requalifikation von Ersatzteilen f�r „out of 
production aircraft“

 Generelle Einbindung des SVFB in Vernehmlassungsverfahren der EASA
 Verh�ltnism�ssigkeit der Umsetzung von EASA Vorschriften

Obwohl wir noch nicht in allen Gebieten die gew�nschten Resultate erzielen 
konnten, d�rfen wir festhalten, dass uns seitens BAZL viel Verst�ndnis f�r unsere 
Anliegen entgegengebracht wurde. 
Erkl�rtes Ziel des SVFB ist es, so fr�h als m�glich in Entscheidungsprozesse 
miteinbezogen zu werden um dadurch auch eine Chance zu haben, Ihre 
Interessen rechtzeitig einzubringen. Ebenso k�mpfen wir f�r wirtschaftlich 
tragbare L�sungen. Hier ist das BAZL aufgefordert, die EASA Richtlinien unter 
Wahrung des Augenmasses und unter Ausnutzung des vollen 
Handlungsspielraumes umzusetzen, damit des Schweizerischen 
Unterhaltsindustrie gegen�ber der ausl�ndischen Konkurrenz keine Nachteile 
erwachsen. 

Luftt�chtigkeitspr�fungen
Mit der Inkraftsetzung von Part M (sp�testens ab 28.9.2008) werden j�hrlich 
rund 1800 Luftt�chtigkeitspr�fungen (Nachpr�fungen) an nicht gewerbsm�ssig 
eingesetzten Flugzeugen und Helikoptern durchzuf�hren sein (j�hrlicher 
Pr�frhythmus). Das bedeutet eine Verdoppelung gegen�ber heute. Es ist noch 
nicht klar, wie viele Pr�fungen letztlich durch Subpart G Betriebe durchgef�hrt 
werden. Das BAZL wird auch in Zukunft auf ausw�rtige Pr�fer angewiesen sein. 
Sobald bekannt ist, ab welchem Zeitpunkt Part M hier massgebend wird und dass 
der SVFB weiterhin Luftfahrzeuge pr�fen soll, muss allenfalls die Anzahl 
verf�gbarer Pr�fer angepasst werden. In diesem Zusammenhang wird auch die 
Frage der Entsch�digung zu diskutieren sein.

2. WBT
An der letzten Generalversammlung haben Sie den Vorstand mit der Umsetzung 
des Projektes WBT (Web Based Training) beauftragt. Im Mai 2005 konnten wir 
mit der Firma infoWERK in Zirl/Innsbruck einen Vertrag �ber die Fertigstellung 
eines EASA Part 66 kompatiblen, internetgest�tzten Lehrgangs abschliessen. 
Dabei wurden dem SVFB ab Vertragsunterzeichnung auch die volle Nutzung des 
bereits existierenden Part 66 WBT Teils erm�glicht. So konnten im Herbst 2005 
bereits die ersten Kurse angeboten werden, welche teilweise auf WBT basierten. 
Indessen stellte sich heraus, dass weder infoWERK noch der SVFB gen�gend 
vorbereitet waren und die Kursteilnehmer deswegen verschiedene 
Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen mussten (Koordination, Dokumentation). 
Daf�r m�chte ich mich im Namen des Vorstandes bei allen Betroffenen in aller 
Form entschuldigen. Zwischenzeitlich wurde unter der Leitung von Theo 
Barmettler ein QS- Kommission ins Leben gerufen, welche sicherstellt, dass vor 
der Freischaltung von neuen Modulen die Mindestanforderungen von Part 66 
erf�llt sind und der Kursinhalt auch den Umfang der "Schweizer" Pr�fungsfragen 
abdeckt. 
Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass wir mit dem WBT System 
�ber ein effizientes Ausbildungssystem erhalten werden, das dem Sch�ler aber 
auch dem Betrieb wesentlich mehr Flexibilit�t einr�umt und verglichen mit 
traditionellen Kursen wesentlich g�nstiger zum Ziele f�hrt. Franz Meier wird Sie 
im laufe dieser Generalversammlung noch weiter �ber WBT informieren.



3. Schulbetrieb / Gr�ndung des School of Aircraft Engineers of SAMA 
(SAES)

Mit der Einf�hrung des WBT hat der SVFB nicht nur ausbildungstechnisch 
sondern auch wirtschaftlich einen grossen Schritt Richtung Zukunft gemacht. Es 
erschien dem Vorstand als zweckdienlich, zwecks Separierung allf�lliger Risiken 
den Schulbetrieb �ber eine speziell daf�r gegr�ndete Gesellschaft abzuwickeln. 
Zu diesem Zweck wurde am 3.10.2005 die School of Aircraft Engineers of SAMA 
GmbH (SAES) mit Sitz in Basel gegr�ndet. Damit kann in Zukunft auch die 
finanzielle Seite des Schulbetriebes sauber getrennt von der Rechnung des 
Verbandes gef�hrt werden. 

4. T�tigkeit des Gesch�ftsf�hrers
Die zentrale Aufgabe des Gesch�ftsf�hrers ist die F�hrung des Sekretariats. In 
dieser Funktion organisiert er zum Beispiel die Sitzungen und Anl�sse des SVFB, 
und ist Ansprechpartner f�r Anliegen der Mitglieder. Er koordiniert die Kontakte 
des SVFB mit dem BAZL und behandelt gewisse Themen mit der Beh�rde 
selbst�ndig, namentlich was die Luftt�chtigkeitspr�fungen betrifft. Aufgrund 
seiner breiten Kenntnis der Zusammenh�nge in der Luftfahrt vertritt Sami 
Wenger den SVFB in den neu geschaffenen Sicherheitsgremien COSAR und SOC. 
COSAR ist eine Beratergruppe des UVEK, die sich mit Sicherheitsempfehlungen 
des BFU befasst. SOC ist eine Plattform des BAZL mit der Aufgabe, �ber 
Kennzahlen m�glichst fr�h und systemweit potentielle Sicherheitsrisiken zu 
erkennen. Im Rahmen der WBT Einf�hrung unterst�tzt der GF auch die 
Schulleitung in gewissen administrativen oder organisatorischen Belangen.

5. Aerosuisse
Unser Vorstands- und Ehrenmitglied Paul Truniger vertritt nun die Interessen des 
SVFB seit �ber einem Jahr innerhalb der Aerosuisse. Die Aerosuisse ist der 
Dachverband des Schweizerischen Luftfahrt und koordiniert alle Anliegen von 
Flugbetriebsunternehmungen, der Hersteller- und Unterhaltsindustrie, 
Flugschulen, Spartenorganisationen und Verb�nden. Einer der Schwerpunkte im 
vergangenen Jahr bildete der politische Support f�r den EASA Beitritt der 
Schweiz sowie die Bestrebungen f�r luftfahrttechnische Ausbildungsangebote und 
entsprechende eidgen�ssische Anerkennungen luftfahrttechnischer Berufe.

6. Finanzen
Leider konnte die Steuerangelegenheit des Schulbetriebes immer noch nicht 
abgeschlossen werden. Die B�cherrevision ist f�r April vorgesehen.

7. Informationstagungen
Im vergangenen Jahr konnten neben den traditionellen Informationstagen im 
Herbst zus�tzlich der Informationsaustausch der Pr�fer sowie ein spezieller 
Anlass bez�glich zuk�nftiger Verfahren f�r �nderungen durchgef�hrt werden. 
Erfreulicherweise durfte ein reges Interesse an allen Veranstaltungen verzeichnet 
werden. 

8. Web Site
Unter der Federf�hrung unseres Gesch�ftsf�hrers wurde im Laufe des 
vergangenen Jahres die Web Site des SVFB’s komplett �berarbeitet und 
modernisiert. Ich m�chte Sie auffordern, unsere neue Web Page www.svfb.ch
wieder einmal aufzusuchen, Sie finden hier viele zweckdienliche Informationen. 

http://www.svfb.ch


Abschliessend m�chte hier Ihnen allen im Namen des gesamten Vorstandes f�r 
Ihr Vertrauen bestens danken. Danken m�chte ich aber auch Isabelle Bruchlen, 
die seit Jahren mit ungebrochenem Elan das Schulsekretariat f�hrt, unserem 
Gesch�ftsf�hrer Sami Wenger, dem ebenfalls ein grosser Teil der gesamten 
Arbeit des SVFB zu verdanken ist sowie meinen Kollegen vom Vorstand, die viele 
Stunden f�r unser gemeinsames Anliegen, eine konkurrenzf�hige und 
prosperierende Unterhaltsindustrie in der Schweiz zu erhalten, investiert haben.
Danken m�chte ich aber auch dem BAZL, speziell Herrn Christian Hegner und 
seinen Mitarbeitern f�r die konstruktive Zusammenarbeit im vergangen Jahr.

Ich m�chte Sie alle auffordern, trotz, oder wegen immer noch schwierigen 
Marktbedingungen, enger zwischen den einzelnen Betrieben zusammen zu 
arbeiten und win-win Situationen zu schaffen. H�ufig ist die selbst abgesteckte 
Umz�unung um den eigenen Betrieb das gr�sste Hindernis zum erfolgreichen 
�berleben. Wir vom SVFB sind bestrebt, sie dabei zu unterst�tzen und werden 
uns auch weiterhin mit allen unseren M�glichkeiten f�r gute Rahmenbedingungen 
einsetzen.

Stans, 22. M�rz 2006

Markus K�lin
Pr�sident


