
Hinweis: Der untenstehende Gefahrenkatalog ist ein Beispiel für eine nicht abschliessende 
Liste von möglichen Gefahren für Unterhaltsbetriebe. 
Der einzelne Betrieb kann daraus die für ihn aktuellen/geltenden Gefahren auswählen 
(ergänzen) und in seine SMS-Dokumentation übernehmen. 
 
 
Gefahrenkatalog Unterhaltsbetriebe 
 
• Arbeitsumfeld 

- Beleuchtung 
- Temperatur 
- Lärm 
- Gerüche / Frischluft 
- Platzverhältnisse 
- Docks / Gerüste 
- Arbeitsgeräte / -maschinen / -methoden (rotierend, spanabhebend, chemisch) 

• Schichtarbeit 
- Arbeitsübergabe 
- Einfluss auf Sozialkontakte / -verhalten 
- variierende Arbeitszeiten 

• Starke Variation in Tätigkeiten / Arbeitsinhalten 
- technologische Entwicklungen (Komplexität / Material) 
- komplexe / einfache Arbeiten (Über- / Unterforderung) 

• Einsatz in verschiedenen Aufgabengebieten 
- mehrere Flugzeuge / Komponenten gleichzeitig in Arbeit 
- Wechsel zu verschiedenen Arbeitsplätzen (unterschiedliche Infrastruktur / Abläufe) 
- Zusammenarbeit mit wechselndem Personenkreis 
- kulturelle Unterschiede an verschiedenen Arbeitsplätzen 

• Arbeitsunterlagen 
- Verfügbarkeit von Arbeitsunterlagen (Manuals) / Aktualität der Arbeitsunterlagen 
- Digitalisierung von Unterlagen und Dokumenten (inkl. Hol- / Bring-Prinzip) 
- Detaillierungsgrad der Arbeitsschritte 
- Variation der Komplexität / des Risikopotentials der einzelnen Arbeitsschritte 

• Diskrepanz zwischen aktuellen Arbeitspraktiken und entsprechender Dokumentation 
• Wirtschaftslage / Gesellschaft 

- Abhängigkeit von Auftraggeben 
- Preisdruck 
- Verfügbarkeit von ausgebildetem Personal 
- Arbeitsplatz- / Mitarbeitermobilität 
- Bindung / Verpflichtung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

• Organisation / legale Anforderungen 
- Komplexität bezüglich gesetzlicher Anforderungen (national / international) 
- korrekte Zuweisung / Wahrnehmung der Verantwortlichkeiten (eng reguliertes Umfeld) 
- Unternehmensstruktur (Besitzverhältnisse, Branchenkenntnisse, Organisationsstruktur 
   Ziele der Unternehmung) 

• Persönliche Einflüsse (Human Factors) 
- Automatismen / Ablenkung / Aufmerksamkeitsdefizit 
- Ausbildungsdefizit 
- Konzentration des Wissens und/oder der Kompetenzen 


